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&8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

fE e ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

CHAMADA PUBLICA N° 004/2018
PROCESSO N° 281.516/2018
CONTRATO DE GESTAO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM a Prefeitura Municipal de Aruja - SP, e O (A) Associagao das
Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - ACENI QUALIFICADO(A) COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE, PARA REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE, para
Gerenciar o Centro de Especialidades Médicas - CS |I.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Aruja, neste ato
representada pela Sra. Carmen de Aratjo Pellegrino, brasileira, portador da cédula de identidade RG n°
16.802.247-6 e do CPF n° 083.766.588-40, residente e domiciliada @ Rua Nossa Senhora da Pompéia, n°
581 - Portéo - Aruja/SP - CEP 07411-395, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o(a)
Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - ACENI, com CNPJ/MF n° 01.476.404/0001-19,
com enderego a Rua Maranh&o, 594 — Fundos - Centro — Nova Iguagu - RJ e com estatuto arquivado no 3°
Oficio de Nova Iguagu - RJ, de Registro de Pessoa Juridica sob n° de ordem 19/03/2017 no livro de Registro
A 49, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Moizes Constantino Ferreira Neto, RG n°
20.870.384, C.P.F. n® 140.201.358-27, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Municipal n° 2251 de 21 de agosto de 2009, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagao
inserida nos autos do Processo n® 281.516/2018, fundamentada no § unico, do artigo 15°, da Lei Municipal n°
2251 de 21 de agosto de 2009, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteragbes posteriores, e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de
Salde - SUS, estabelecidos na Leis Federais n° 8.080/90 e n°® 8.142/90 , com fundamento na Constituigéo
Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, e na Constituigéo do Estado de S&o Paulo, em especial
0 seu artigo 218 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referepte ao
gerenciamento e execugdo de atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos no C?entro de
Especialidades Médicas - CSlI, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente c?hntrato
mediante as seguintes clausulas e condigdes:: \ |

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1- O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da gestao e
execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de satde no Centro de Especialidades Médicas,

em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

o A
—C ¢

2- O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e ./
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qualidade requeridas.

3. Fazem parte integrante deste CONTRATO

a) 0 Anexo Técnico | - Termo de Referéncia

)
b) o Anexo Técnico |l - Sistema de Pagamento
c) o Anexo Técnico Il - Indicadores de Quaiidade

d) o Anexo Técnico IV - Equipamentos

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES ¢ RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Em cumprimento &s suas obrigagoes, cabe 2 CONTRATADA, além das obrigages

constantes das especificagdes tecnicas nos Anexos Técnicos e daquelas estabelecidas na legislagao
referente a0 SUS, dentro das normas técnicas e éticas vigentes, bem como nos diplomas federal e estadual
que regem a presente contratagao, as segulnteo

1- Prestar os servicos de salde que estao especificados no Anexo Técnico | - Prestagéo de
Servicos & populagdo usuéria do SUS - Sistema Unico de Saude, de acordo com 0 estabelecido neste
contrato; '

9. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS hos estabelecimentos de salde cujo uso
Ihe fora permitido; | |

3 - A organizag&o social devera contratar e manter quadro completo de recursos humanos para
cada servigo, incluindo pessoal da area da técnica e admlmstrativos por categoria profissional, com
quantitativo suficiente e necessario para atender todas as legislagoes vigentes, dimensionamento indicado
pelos conselhos de classe e para garantir @ execugéo das agoes e servicos de saude, nas unidades que
serdo gerenciadas.

3.1 - Elaborar acdes de valorizagdo dos colaboradores, agindo em seu desenvolvimento,
integragdo, promogao, remuneragao € parceria na execugao das atividades, bem como definir politica de
seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de trabalho seguro e
saudavel;

3.2 — Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificagdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, quando estiverem no exercicio de fungdes nas
dependéncias das unidades de saide gerenciadas.

33 - Todas as empresas contratadas pela entidade deverdo ter responsaveis técnicos da
area, e nos casos especificos de estabelecimento de saude deverio ter cadastro no CNES, de acordo com
as Portarias do Ministério da Saude e as LegislagGes Vigentes.

4 - \gualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilegios de qualquer espécie;

5 - Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntéria, ou

de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
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orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de

permissé&o de uso, de que trata a Lei Municipal n® 2.251 de 21 de agosto de 2009, assegurando-se o direito
de regresso contra o responsével nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes cabiveis;

6 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas a prestag@o dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

7- Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

8- Administrar e manter em perfeito estado de uso os bens moveis e imoéveis cujo uso Ihe fora
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituigéo
ao Poder Publico;

8.1- A permisséo de uso, referida no item anterior, devera observar as condigdes estabelecidas
na Lei Municipal n® 2251 de 21 de agosto de 2009;

8.2- Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia;

9 - Transferir, integralmente, @8 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e consequente
extingéo da Organizag&o Social de Salde, o patrimdnio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos de assisténcia & saude no Centro
de Especialidades Médicas - CSll, cujo uso Ihe fora permitido;

10 - Proceder as adaptagdes das normas do respectivo Estatuto ao disposto na Lei Municipal
n° 2251 de 21 de agosto de 2009;

11 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugo das atividades previstas neste Contrato
de Gestéo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e ainda
pelas rescisdes e indenizages trabalhistas relativos a seus empregados, bem como pelo cumprimento das
normas legais vigentes nos &mbitos municipais, estadual e federal e as normas intemas de seguranga e
medicina do trabalho, resultantes da execugao do objeto deste contrato, sem a transferéncia de qualquer
onus a contratante;

12 - Garantir e fornecer a todos os profissionais Uniformes e EPIs, a organizagao social devera
apresentar o modelo para aprovagao formal da Secretaria de Saude;

13 - Fornece todo material necessario para o desenvolvimento das atividades: matgriais de
enfermagem, escritorio, informética, higiene e limpeza e medicamentos, fornecimento de Gases Medi(;ii*;-aié'

14- Manter os servigos de apoio que fizerem necessarios para a perfeita execugao do objeto do
contrato de gestéo e atendam as legislagdes vigentes;

15 - Deveré encaminhar a Secretaria Municipal de Salde relatorio mensal de suas atividades e
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servicos realizados, relatorio de receita e relacionado todas as despesas fornecedor, valor, especificagéo,

conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de Gestdo e solicitagao da Secretaria de Saude;

16- Manter, em perfeitas condigbes de uso, 08 equipamentos e instrumentais necessarios para
a realizagao dos servigos contratados e realizar as revisoes periodicas, bem como manter profissionais para
realizar as manutengGes prediais, realizar as revisoes periddicas e manutengdo da edificagdo e seus
equipamentos, devendo estar documentado e identificado no equipamento a data do laudo da Ultima vistoria.

17 - Prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

18- Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizagao Social de Saude”;

19- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita a0 paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da exebugéd deste contrato;

20- Manter sempre atualizado o prontuério medico dos pacientes e 0 arquivo médico, pelos
prazos previstos em lei;

21- No utilizar nem permitir que terceiros utilizem 0s pacientes para fins de experimentaao;

- 22- Atendendo a (PNH) Politica Nacional de Humanizagao do SUS, a organizagao social
devera atender os pacientes com dignidade e respeito, de rmodo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestagdo dos servicos;

23- Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigéo de entidade qualificada como Organizagao
Social de Satde, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

24- Justificar ao paciente 0u a0 seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas
quando da decis&o de n&o realizagao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

25- Esclarecer os pacientes sobre seus direitos € assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

26- Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

97 Preenchimento dos prontuarios e outros documentos medicos de forma legivel, conforme
consta do Art. 87, Capitulo X, Cédigo de Etica Médica, é vedado ao médico deixar de elaborar prontuario
legivel para cada paciente.

28- Limitar suas despesas com 0 pagamento de remuneragéo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais de Saude a 70%
(setenta por cento) do valor global das despesas de custeio das respectivas unidades.

29 — Manter em seu quadro todos os responséveis técnicos por categoria, atendendo a
legislag@o vigente.

30- A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Saude ndo poderdo exceder os niveis de remuneragao praticada

na rede privada de salde, observando-se a média de valores de, pelo menos 03 (trés) instituicoes da mesma
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modalidade de gestéo e semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo das Organizagdes Sociais de

Salde, remuneragao esta baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado.

31 - A contratagdo deverd dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de falta, de forma a néo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagéo;

32 - Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos por parte de seus
funcionarios e contratados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, de modo que n&o ocorram
interrupgdes dos servigos prestados.

33 - Manter controle de ponto biométrico de todos os profissionais, contratados de forma direta,
de acordo com a legislagao vigente, que atuaréo nas unidades de salde objeto desse contrato;

34 - Realizar os pagamentos das faturas de agua, energia elétrica, telefone, e outras faturas
de servigos das unidades que serdo gerenciadas, a organizag&o social devera adquirir e manter servigos de
acesso a internet e conectividade adequada para os sistemas informatizados;

35 — A CONTRATADA devera utilizar o sistema fornecido pelo Ministério da Saude de
Prontuario Eletronico — E-SUS, inclusive, se necessario, com a aquisi¢do ou contrato de locagéo de
equipamentos necessarios ao bom funcionamento do sistema.

36 — Manter em local visivel em quadro com os nomes e horarios de atuagéo nos plantdes dos
profissionais médicos e equipe de enfermagem atuantes, atendendo legislagéo vigente.

37 - Nao sera permitido atuagao de estagiarios e/ou voluntarios exceto sob autorizagéo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE

obriga-se a:

1- Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto deste contrato;

2- Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugéo
do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico II;

3- Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, mediante a edigéo de Decreto e celebragdo dos
correspondentes termos de permiss&o de uso e sempre que uma nova aquisi¢ao lhe for comunicé}ﬂé pEIa
CONTRATADA; o

4- Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente| a
3 /

formalizag&o dos termos de permiss&o de uso; ~/

5- Promover, mediante autorizagdo governamental observada o interesse publico, o

afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Salde, conforme o
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disposto na Lei Municipal n° 2.251 de 21 de agosto de 2009;

6- Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condigbes de
prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagao Social de
Salde, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugéo do

objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO
A Comissio de Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo, constituida pelo

Prefeito Municipal em conformidade com 0 disposto no artigo 23° e seus paragrafos e incisos da Lei
Municipal n° 2.251 de 21 de agosto de 2009, procedera a verificagdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e retorno obtido pela Organizag&o Social de Satde com a aplicagdo dos recursos sob sua gestao,
elaborando relatorio circunstanciado. F

O presidente da comissao sera eleito entre os indicados pelo Poder Executivo,
conforme determina a Lei Municipal N° 2.251/2009. Sempre que necessario, outros técnicos poderao ser
convidados para participar das reunioes de acompanhémento.

Realizar reunides ordinarias mensais, segundo calendario elaborado de forma
consensual pelos membros que a compdem; Sempre que necessario, realizar reunides extraordinarias;
Registrar em ATA as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da comissé&o de
acompanhamento e participantes presentes; Avaliar os parametros de produgéo, dos indicadores e das
informagdes sobre o funcionamento dos servicos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros
envolvidos no contrato, analisando as alteragdes occorridas em relagdo ao orgamento estabelecido no
CONTRATO DE GESTAQ; Analisar as causas que originaram alteragdes acima mencionadas € as
ocorréncias no funcionamento dos servigos; Estabelecer acordos e a implantagdo de medidas corretivas,
quando necessarios; Analisar preliminarmente proposta de implantag@o de novos servicos; Enviar relatérios
mensais 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sobre os dados analisados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA como entidade CONTRATANTE &
responsavel pelo acompanhamento da execugdo das agdes deste contrato, com o objetivo de otimizar os
recursos € a correcdo de possiveis desvios e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados. Para tal
finalidade, sera instituida uma Comissao de Acompanhamento - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, que
articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo.

A analise e a avaliagio dos indicadores do CONTRATO DE GESTAO serdo
realizadas pela Comisséo de Avaliagao com a finalidade de monitorar a qualidade dos servigos assistenciais
prestados pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verificagdo de que trata o “caput’ desta clausula,
relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos
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resultados obtidos em sua execugao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto

com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais
serdo consolidados pela instancia responsével da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da
Comissdo de Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo em tempo habil para a realizagéo da
avaliagdo mensal, a Comissdo podera realizar solicitagdo de outros documentos relacionados ao
acompanhamento do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comisséo de Avaliagdo da Execugéo dos Contratos
de Gestdo referida nesta clausula devera elaborar relatorio anual conclusivo, sobre a avaliagdo do
desempenho cientifico e técnico da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os relatérios mencionados nesta clausula deverao ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude para subsidiar a deciséo do Prefeito Municipal acerca da

manuteng&o da qualificagao da entidade como Organizagéo Social de Salde.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
A execugdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pela Secretaria

Municipal de Saude, através do disposto neste Contrato e seus Anexos e dos instrumentos por ele definidos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses tendo por termo inicial para o inicio dos
servigos a partir da data da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Saude.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula
ndo exime a CONTRATANTE da comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva
continuidade da prestagdo dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, como especificados no ANEXO
TECNICO | - Termo de Referéncia, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes
constantes neste instrumento, a importancia global estimada de R$ 7.083.134,28 (sete milhdes, oitenta e trés

mil, cento e trinta e quatro reais e vinte e oito centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no ‘caput’ desta

clausula, o valor de R$ 5.902.611,90 correspondente a este exercicio financeiro, onerara a rubnca\ZOG 02,
no item 10 302 0037 2148 3.3.90.39.99, no exercicio de 2019, cujo repasse dar-se-a4 na modalldade
CONTRATO DE GESTAO, conforme instrugao TCESP. \

\ \

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante correra por conta dos ret rsds
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consignados nas respectivas leis orgamentarias, dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser
por esta, aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a execucao do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagao Social de Saude e de outros pertencentes ao patrimonio
que estiver sob a administragéo da Organizagao, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais € internacionais, desde que haja prévia autorizagao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera movimentar 0s recursos que Ihe
forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que nao sejam
confundidos com os recursos proprios da 0.S. CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - Anualmente os valores pactuados neste contrato serao
obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, utilizando como base para o reajuste 0 percentual

acumulado que for apurado pelo IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado) no periodo.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, 0 somatorio dos valores a serem

repassados fica estimado em R$ 7.083.134,28 (sete milhdes, oitenta e trés mil, cento e trinta e quatro reais €
vinte e oito centavos), sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a liberagao de 12
(doze) parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A 12 parcela seré paga em até 05 dias da data da
assinatura da Ordem de Servigo e as seguintes acompanhando o periodo de 30 dias a contar da Ordem de
Servico e serdo liberadas em até 05 dias da data do Atestado emitido pela Secretaria de Saude, a
CONTRATADA mediante o registro de processo administrativo no setor de Protocolo da Prefeitura, devera
apresentar a Nota Fiscal, Certidio Negativa de Débito relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido (CND), Guia de Recolhimento de Previdéncia Social (GPRS), Guia de Recolhimento do FGTS.
Ressaltamos que para o 1° periodo seréa necessario apresentagao da Nota Fiscal e a Certidao Negativa de
Débito relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (CND). A Prefeitura Municipal de Aruja a
qualquer tempo podera solicitar outros documentos Nno processo de pagamento para atendimento de
legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou ‘, \ /
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totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaragéo de interesse de ambas as

partes e a Comissao de Avaliagéo do Contrato e devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, devendo ser
respeitado o limite maximo de 25% do valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAQ DE CONTAS
A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, seguinte a

transferéncia dos recursos realizados, por meio de processo administrativo, protocolado no Setor de
Expediente da Prefeitura Municipal, dirigido ao Departamento de Contabilidade, os documentos, exigidos na
Instrugdo Normativa n® 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (ou outros ditames legais que
as venham substituir ou complementar) a titulo de Prestagéo de Contas, no caso de inadimpléncia, implicara
na suspensao dos repasses. O prazo para apresentagdo da Prestagdo de Contas mensal sera até o dia 20
do més subsequente ao fim do més;

Deverdo ser protocolados até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a

transferéncia dos recursos realizados, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
A resciséo do presente Contrato obedecera as disposicées contidas nos artigos 77 a

80 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo
contratual, o Poder Executivo providenciara a imediata revogagao do decreto de permisséo de uso dos bens
publicos, a cessagao dos afastamentos dos servidores plblicos colocados & disposigdo da CONTRATADA,
ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagdo, salvo na
hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da
CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos de salde ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentncia do Contrato.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste
contrato & seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, ‘éut%ﬁizaré a

CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangOes previstas nos a igo§‘8\1,
86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° dq artigo 7

AN

e
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da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Salde, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragéo, por
prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situag&o e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nas alineas “a", “c" e “d" desta
clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b".

PARAGRAFO TERCEIRO - Da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO QUARTO - Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, com prévia notificagdo @ CONTRATADA e 0 respectivo montante seré descontado do
pagamento devido em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO - A imposigao de qualquer das sangoes estipuladas nesta
clausula ndo elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para 0S orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

1- E vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou outros

complementares da assisténcia devida ao paciente.

2- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida a ;
CONTRATADA.

3- Fica acordado que os direitos e deveres atinentes & entidade privada sem fins

lucrativos subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizagdo Social de Salde por ela

constituida, mediante a instrumentalizagéo de termo de ratificagao ao presente contrato. \

4- A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada N/
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a Secretaria de Salde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo

uso fora a ela permitido e que n&o mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PUBLICACAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no D.O.E., no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro do Municipio de Aruja, com rentncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Arl‘fjé, 12 de fevereiro de 2019.

{
]

1A |
[
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N s

Carmen de Aragjo,*Pel{égring,\ ]
Secretéria Municipal de\Satide-¢/Higiene

i 4 f4 {4
N
¥ /| \ /

/s 4 /
¥ /

TESTEMUNHAS:

Ve~
O RAWa Lo
1.1 ,/i'\/"v}{_&kﬁ/\l ¢ \f”bJ‘v

Nome:taciz-te Fafima L. Almeida
AssTstente Tecnico

2. \ o -‘.»/\'\._,f'\_, A NaeNI s
Nome:

(CPD -

Natane Mariana de L. P. Luna

e RG: 49.877.083-7
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ANEXO TECNICO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - JUSTIFICATIVAS.

O regime de colaboragdo com as organizagdes sociais (OS), a ser adotado para
GESTAO, GERENCIAMENTO OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS envolvendo
o desenvolvimento no Centro_de Especialidades Médicas no CS Il, busca a modemidade, eficiéncia e
economia no gerenciamento de recursos publicos e a melhoria quantitativa dos resultados e da qualidade do
atendimento a populagao.

A Atengo Especializada deve ser feita através de um conjunto de agdes, praticas,
conhecimentos e servicos de salde realizados em ambiente com estrutura fisico funcional que englobam a
utilizagao de equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a produgao do cuidado em
média e alta complexidade. O servigo especializado requer a incorporagao de processos de trabalho que
precisam de maior densidade tecnologica - as chamadas tecnologias especializadas - e deve ser ofertada de
forma hierarquizada garantindo a escala adequada para assegurar tanto uma boa relagéo custo/beneficio
quanto a qualidade da atengdo a serem prestadas em continuidade as acdes desenvolvidas e referenciadas
pela atengdo basica. A atengdo especializada tem a fungdo de promover coordenadamente servigos
especializados em saude, oferecendo & populagéo acesso qualificado e em tempo oportuno, porém a
insuficiéncia de oferta e a demanda excessiva pelas acbes especializadas acabam dificultando o sistema. A
populaggo alvo da atengao especializada é formada por pessoas que apresentam, naquele instante, a
necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes mais intensivos que no nivel primario e cuja atengao
deve ser qualificada, a fim de atender e resolver os principais problemas demandados pelos servigos de
salde. Os que n&o forem resolvidos neste nivel deverdo ser referenciados para os servigos especializados
ambulatoriais ou hospitalares. O servigo a ser contratado visa assegurar a prestagao de servigos assistenciais
em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugéo da espera
para realizagéo de atendimentos, consultas, exames € resultados, referenciados em servigos fora do
municipio, reduzindo assim, custos com transporte de usuarios para outras localidades.

O servi¢o ora contratado promove ainda, a resolugdo dos problemas de saude da
populag&o, em sua maioria, no proprio municipio de residéncia, da demanda reprimida e com maior qualidade
no atendimento ao usuario. Pode ser destacada como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupgoes motivadas por falta de manutencao,
falta de insumos ou reposi¢ao de pegas € auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a
empresa contratada ficara integralmente responsavel pela manutengzo predial e pela contratagao de pessoal
devidamente qualificado. Com estas agdes, néo cabera a Prefeitura de Aruja a incumbéncia da contratag&o de

novos meédicos, funcionarios administrativos e de servigo para o pleno funcionamento da unidade, além
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daqueles cedidos no inicio do contrato. Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no

atendimento & populagao, promovendo economia nos processos de trabalho.

Para atingir este objetivo, 0 Municipio propde a construgao de um modelo orgénico-
institucional de gestdo que possibilite descentralizar e qualificar o desempenho gerencial na prestagéo de
servicos publicos de salde, para os objetivos propostos, com maior agilidade, maior alcance e, pois, maior
utiidade social, através de entidades publicas ndo estatais competitivas, auténomas e flexiveis e que
disponham de uma organizagao interna qualificada, responsavel e com condigdes de fiscalizago e auditorias
proprias, sem prejuizo do constante controle e fiscalizagdo estatal.

Esse modelo foi identificado como sendo o de parceria com as Organizagbes Sociais
(OS's), visando garantir, durante esse periodo, a continuidade e regularidade dos servigos publicos de forma
6tima, bem como levantar e assim contar com indicago precisa de indicadores e metas. Por sua vez, o futuro
instrumento de celebragdo do ajuste, o contrato de gestdo, com formato voltado para o atingimento de
resultados, aliado aos instrumentos e clausulas contratuais tipicos da Administragéo Publica, uma vez que n&o
se confunde com os convénios tradicionais, certamente trara condigdes de otimizar os quesitos de
transparéncia e efetividade tao desejados por esta Administrag&o Municipal.

Diante disso, faz-se necessario implantar processos de trabalho a fim de garantir o
atendimento eficiente, humanizado e digno, principalmente, economizar um importante valor em custos diretos
de pessoal, materiais e sistemas, dentre outros.

Por tudo que foi exposto, esse modelo devera atender as necessidades
programadas, A Gestao, Gerenciamento e Execugéo de Agdes e Servigos, assim como a gestéo da qualidade
dos servigos, que serdo acompanhados pela Comisséo de Avaliagéo do contrato de gestéo a ser celebrado.

2 - INFORMAGOES SOBRE UNIDADE DE SAUDE - CS Il

Esta em prédio cedido por Termo de Permissdo de Uso da Secretaria de Estado da
Saude, localizado & Avenida dos Expedicionarios, 1255 - Centro - Aruja - SP.

A unidade funciona de Segunda a Sexta (exceto feriados e/ou pontos facultativos)
das 07h as 17h.

A unidade atende as especialidades médicas e ndo médicas de média complexidade
aos pacientes referenciados pela atengéo basica, sendo que as consultas sdo agendadas peIaS'~Ugi;ades
Basicas de Salde através do Sistema de Informagdo do Ministério da Salde — SISREG, ou outrc( d\ue 0
substituir.

\

Estimativa mensal de atendimentos/consultas:
PROCEDIMENTO QTDE MENSAL
Consultas de Enfermagem 1.200 \ \13 LN
)
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Consulta Cardiologista 640
Consulta Otorrinolaringologista 160
Consulta Vascular/Angiologista 320
Consulta Psiquiatra 640
Consulta Neurologista 320
Consulta oftalmologia 640
Exame de Analise Clinicas 2000
Exames de Raio X 200
Ultrassom Geral 200
Nasofibrolaringoscopia 8
Campimetria computadorizada ou manual com grafico 41
Mapeamento de retina com grafico 160
Retinografia colorida 102
Curva Tensional Diaria 39
Ultrassom com Doppler 66
Ecocardiograma Transtoracico 116
Teste Ergometrico 43,5
Holter 22

3. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE SAUDE-CS I
31. A Unidade de Satide — CSII possui uma &rea de Terreno: 2.818,20 m? / Pavimento Térreo: 806,70 m?e
Cobertura Externa 37,49 m?, a area externa de estacionamento ao publico é asfaltada, estacionamento dos
funcionarios & pedrisco e tem area de grama € jardinagem.
3.2. Descrigao da UNIDADE BASICA DE SAUDE - CS II:

ATIVIDADE _ , QUANTIDADES / DESCRICAO
Recepgdo 02 guichés
Sala de Espera , Adulto/ Crianga
Consultério Médico 05a07
Consultério Odontologico , 01
Sala de Procedimentos 01 ,
Salade Sutura 01 48
Sala da Assisténcia Social _ , 01
Area de Farmacia , 01 gt
Refeitdrio , 01
Area Administrativa _ 01 , .
Vestiarios para funcionarios com Banheiros Masculino e Feminino _ \ |
Banheiros para 0s usuarios Masculino, Feminino e para portadores de necessidades | \\\"ﬁj’
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especiais

Area de Almoxarifado 01

Sala de Descontaminag&o 01

Area da Central de Gases Medicinais 01

Deposito de Material de Limpeza (DML) 01

Deposito de Residuos (lixo) 01

4. RECURSOS HUMANOS
4.1. Equipe de Profissionais dimensionada para a Unidade de Saude - CSlI, para atender a demanda deve

ser:
QTDE DE HORAS DIAS DA SEMANA
ESPECIALIDADE ISEMANA ESTIMATIVA
CARDIOLOGISTA 40 5 dias na semana
OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 De 1 ou 2 dias na semana
VASCULAR 20 Podera ser 2 ¥z dias ou 3 dias na
ANGIOLOGISTA semana.
PSIQUIATRIA 40 5 dias na semana
Podera ser 2 V2 dias ou 3 dias na
NEUROLOGISTA 20 semana.
OFTALMOLOGISTA 40 5 dias na semana
As especialidades médicas poderéo ser alteradas de acordo com as necessidades epidemioldgicas do
municipio.
ENFERMAGEM
ESPECIALIDADE N° DE PROFISSIONAIS QTDE DE HORAS /SEMANA
ENFERMEIRO - . 40
COORDENADOR
ENFERMEIRO 01 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 40
APOIO
ESPECIALIDADE N° DE PROFISSIONAIS QTDE DE HORAS /SEMANA
RECEPCIONISTA 03 40 ] / '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 40 ‘ i ‘ '

\

4

il
\ | \
A Equipe minima devera estar disponivel durante todo o horario de funcionamento da unidade qué\gg[é de \{
)'\.

segunda a sexta feira em horario comercial, das 07h00min as 17h00min. *) 4
4

“*Enderego: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 - Vila Flora Regina — Aruja - SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634 **
(CPD - PMA) MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prefeitura Municipal de Aruja - 09.02.0218



g | ’
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

s 7:" ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

5. PERFIL DA ASSISTENCIA
5.1 Conceituagao dos Atendimentos Assistenciais:
a) Acolhimento
Agao assistencial e técnica feita por enfermeiro que recepciona o usuario desde sua chegada, ouvindo sua
queixa, permitindo que ele expresse suas preocupagdes, angustias, e a0 mesmo tempo, colocando os limites
necessarios, garantindo atengéo resolutiva. A partir do acolhimento, apos registrar 0 nome do usuario no
sistema informatizado, o usuario & encaminhado 4 area da recepgéo onde aguardara a chamada para finalizar
o registro. Por ser um enfermeiro, é capaz de reconhecer agravos da satide que coloquem a vida do usuario
em risco permitindo maior agilidade no atendimento médico.
b) Classificago de Risco .
Alteragdo na logica do atendimento, permitindo que o critério de priorizagao da ateng@o ao usuario seja o
agravo a saude e/ou grau de sofrimento e ndo mais a ordem de chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza
os protocolos técnicos, o qual identifica os usuarios que necessitam tratamento imediato, considerando 0
potencial de risco, agravo & salde ou grau de sofrimento e providencia de forma agil 0 atendimento adequado
para cada caso.
¢) Atendimento Médico especializado a adultos e criangas;
d) Assisténcia de Enfermagem;
e) Procedimentos
Realizados apos atendimento médico, podera ocorrer, tais como: administragdo de medicagdo, nebulizagéo,
oxigenioterapia por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos, aspiragao das vias aéreas superiores,
sutura simples, curativos, pungdes venosas, drenagens.
f) Exames
Sao disponibilizados os seguintes exames:

e Analise Clinicas

e RaioX

e Ultrassom Geral

e Nasofibrolaringoscopia

e Campimetria computadorizada ou manual com grafico
¢ Mapeamento de retina com grafico

¢ Retinografia colorida

¢ Curva Tensional Diaria

e USG com Doppler

o Ecocardiograma Transtoracico
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e Teste Ergométrico

e Holter

o Eletrocardiograma

A abertura e monitoramento da agenda dos exames sera realizada pela Central de Regulag&o do Municipio,
sendo os exames agendados pela CONTRATADA através do SISREG solicitados aos usuarios, pelos
médicos da unidade.

f) Dispensagéo de Medicamentos

A unidade de salide possui e permanecera com o Dispenséario de Medicamentos com insumos e R.H. de
responsabilidade e gerenciados pela Secretaria de Saude;

g) Imunizagéo

A unidade de saude possui e permanecer4 com o Setor de Imunizagdo, com insumos e RH. de
responsabilidade e gerenciados pela Secretaria de Salde;

h) Agendamento de Transporte

A unidade de salde possui e permanecera com o Setor de Agendamento de transporte, com insumos e RH.

de responsabilidade e gerenciados pela Secretaria de Saude;

6. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE
6.1. Garantir a contratagdo de profissionais capacitados e qualificados para atuar no atendimento a
populagéo na Unidade, de forma a oferecer aos usuarios servigos e assistenciais de exceléncia.
6.2. Praticar remuneragao compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salarios e de vantagens
de qualquer natureza aos funcionarios, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade.
6.3. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes as atividades, considerando
encargos, férias, 13° salario, beneficios, folgas e licengas no seu quadro de recursos humanos com
respectiva previsdo orgamentaria, para que o quantitativo minimo exigido esteja sempre disponivel para o
funcionamento da unidade.
6.4. Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento.e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdin\pé\riaé;
6.5. Observar, na prestagéo dos servigos: \
a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; |
b) Manuteng&o da qualidade na prestagéo dos servigos;
¢) Respeito a decisdo do usuario em relagao ao consentimento ou recusa na prestagéo de servigos de salde,

salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
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e) Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de saude (enfermeiro) para

toda e qualquer informagao;

f) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servios oferecidos;

g) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) Insergo obrigatdria da grade dos medicamentos dispensados estabelecidos pela Secretaria de Salde.

6.6. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, conforme escopo:

6.7. Responsabilizar-se, civil e criminaimente perante os usuarios, por eventual indenizagéo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de ag&o, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a entidade, no desenvolvimento de suas atividades;

6.8. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

6.9. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe for permitido, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condicéo;

6.10. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua restituigéo & Secretaria de Saude;
6.11. Manter a limpeza técnica em salide de toda unidade e setores, respeitando as legislagbes e regimentos
técnicos correlatos;

6.12. Manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela CONTRATANTE, caso
seja necessario, apresentar a CONTRATANTE estudo financeiro para substituigdo por outros do mesmo
padrao técnico, de forma a realizar as atividades contratadas (Manutengéo Preventiva e Corretiva);

6.13. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

6.14. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

6.15. Responsabilizar-se por todos 0s onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagéo em vigor,

6.16. Custos com concessionarias serdo de responsabilidade da Contratada, atualmente a Unidade de
Saude - CSII tem um custo médio mensal para os servigos de utilidade publica:

v Agua - 2.470,00/média mensal (Até outubro/2018);

v Energia Elétrica — 1.554,00/média mensal (Ate outubro/2018);

v Telefone e Internet — Atualmente s&o 07 linhas - R$ 4.548,38/média mensal e total (Até outubro/2018);
6.17. O servigo devera utilizar o sistema ESUS - prontuario eletrénico de acordo com a Portaria do Ministério
da Salude e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela Secretaria de Saude e alimenta-los
continuamente com as informagoes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragdo da produgéo e nao
comprovag&o do atingimento das metas contratadas;
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Parégrafo (inico: Antes do inicio da prestagéo de servigos, a Secretaria de Salide realizara treinamento dos
profissionais indicados pela CONTRATADA;

6.18. Fornecer:

a) Atendimento Médico;

b) Assisténcia de Enfermagem;

¢) Materiais médicos e insumos;

d) Material de Consumo, escritério, Informatica, Manutengao;

e) Material de Higiene Pessoal e Limpeza Predial;

f) Terceirizagao de Limpeza Técnica em saude, Pessoal e Reflexo e EPI, escopo minimo de 2 posto por dia;
) Os exames relacionados e as estimativas de quantidades serdo de responsabilidade da empresa,

podendo ser na propria unidade ou empresa contratada pela propria:

EXAMES ESTIMATIVA
Exame de Anélise Clinicas * 2000
Exames de Raio X * 200
Ultrassom Geral 200
Nasofibrolaringoscopia 8
Campimetria computadorizada ou manual com grafico 41
Mapeamento de retina com grafico 160
Retinografia colorida 102
Curva Tensional Diéria 39
Ultrassom com Doppler 66
Ecocardiograma Transtoracico 116
Teste Ergométrico 43,5
Holter 22

* A empresa contratada devera realizar todos os exames de Anélise Clinicas e Raio X solicitados pelos

profissionais médicos atuantes no Centro de Especialidades Médicas.

Obs.: Os exames de Eletrocardiograma serdo permitidos o uso pela empresa do equipamento da unidade,

sera realizado conforme quantidade e solicitagdo dos médicos,

h) Para atendimento da Oftalmologia a empresa devera prever e garantir a realizagéo de procedlmentos

cirlrgicos, relacionados abaixo, em Hospital de retaguarda, a quantidade estimada aprommﬁda de 10 j/
\ \

unidades por més: \ e

(\ \ A S

o Exérese de Pterigio St /

“*Endereco: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 — Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 - Fax (0 11) 4655-3634 **
(CPD - PMA) MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prefeitura Municipal de Aruja - 09.02.0218



M PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

= ESTADO DE SAO PAULO

1.'
RUJA.>

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.
e Exérese de Calazio

¢ Cirurgia de Catarata
e Capsulectomia
i) Profissionais para atuar na Recepgao;
j) Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;
k) Servigos de Esterilizagéo dos Materiais Médicos € seus insumos;
l) Engenharia Clinica, manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da Unidade;
m) Uniformes no padrao estabelecido pela Secretaria de Salde;
n) Café da manha para todos os funcionarios.
0) Gases Medicinais;
p) Terceirizaggo da Vigilancia e seguranga, Pessoal e Reflexo e EPI, escopo minimo de 1 posto por dia;
q) Sistema de cameras de vigilancia;
r) Manutengao de Ar condicionado de todos 0s setores da unidade;
s) Manutengao Predial - Inclui os seguintes servios - dedetizagao e desratizagao, recarga de extintor,
limpeza da caixa d'agua;
t) Manutengo dos Equipamentos de Informatica;
u) Coleta, transporte e tratamento de residuos produzidos pela unidade;
V) Locagdo de carro com motorista, contemplando combustivel, seguro, manutengao, devidamente
identificado “a servico da Secretaria de Saude” para realizar o transporte para os servigos administrativos e
tecnicos;
x) Plano de Educag&o Permanente
6.19. Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos para uso domiciliar de
acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela Secretaria de Salde.
6.20. Arcar com despesas de Concessionaria de Agua, Energia Elétrica, Telefone, e Interet, mantendo 0s
pagamentos em dia para evitar interrupgao no fornecimento;
6.21. Responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagdo do Contrato de Gestao, visando 0
equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;
6.22. Utilizar o imovel cedido pela CONTRATANTE;
6.23. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais de todos os niveis em servigo na
Unidade, independentemente do regime de contratagéo, respeitando as legislagdes vigentes;
6.24. Emitir o Cartdo Nacional de Saude - Cartdo SUS, obedecendo todas as regras do Ministério da Saude;
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6.25. Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o

normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestagéo do atendimento
aos usuarios da Unidade;

6.26. Apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

6.26.1. Relag&o dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos;

6.26.2. Relatério Consolidado da Produgéo Contratada X Produgéo Realizada;

6.26.3. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

6.27. Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informagées adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

6.28. Apresentar relatorio com informagdes detalhadas, além dos relatorios trimestrais previstos, de acordo
com regulamentagdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida;

6.29. Alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo Departamento de Informética do
SUS (DATASUS) e pela CONTRATANTE com as informagdes completas acerca dos servigos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

6.30. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, copia da folha de pagamento de salarios, em que
constem 0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, comprovantes de quitagdo de suas
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no
ambito deste Contrato de Gestao;

6.31. Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, mensalmente, relatorio com as reclamagées dos usuarios,
bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de
adog&o das providéncias;

6.32. Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua integragéo em
bancos de dados, em base eletronica, conforme padréo determinado pela CONTRATANTE; arquivar vias
originais dos relatérios previstos, apos analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, na sede da

CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagéo vigente.

7. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS
7.1. A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez financeira e
por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execugéo de servigos do Contrato.
7.2. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestagéo dos servigos das unidadé;s‘ d7f satde

deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formagao adequada ao servigo desempenhado e gstar em
dia com suas obrigagdes junto aos conselhos de classe. (e |
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7.3. Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverdo ter formagao em curso de Medicina, em

nivel superior, por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar regularmente
registrados e ativos no respectivo conselho profissional, com titulo de especialidades na érea atuante;

7.4. Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem: 0s enfermeiros deverao ter formagao em
curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional; os Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem deverdo ter formagao respectivamente em curso técnico especifico para Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, € deverdo, ainda, estar regularmente registrados e ativos no
respectivo conselho profissional.

7.5. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagao dos servigos de atengéo a salde deverao
estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional atender as normas e requisitos proprios,
conforme a regulamentag&o do Ministerio da Saude (MS).

76. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-d0 pelas normas de direito privado, néo se
estabelecendo relago de qualquer natureza entre 0s terceiros e o Poder Publico.

7.7. Na hipotese de contratag&o de servigos de terceiros, os contratos entre a CONTRATADA e 0s terceiros
deverio prever clausula de possibilidade de sub-rogagdo & CONTRATANTE, visando a continuidade da
prestagao adequada dos servicos.

7.8. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratag&o de terceiros para
a execucdo dos servigos do Contrato, inclusive para fins de comprovagéo das condicdes de capécitagéo
técnica e financeira.

7.9. O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com terceiros n&o exime a
CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do Contrato de Gestéo.
7.10. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato, n&o podendo ser imputada qualquer responsabilidade a
CONTRATANTE.

7.11. A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos causados
pelos seus diretores e empregados na execugao do Contrato de Gestéo.

7.12. Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA dever@o portar identificag&o
(crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de Saude
de Aruja, quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias das Unidades de Saude.

7.13. Os profissionais a serem alocados nas fungGes indicadas no presente Termo de Referéncia deverao
possuir qualificagéo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Salde para habilitagéo e
faturamento pela Secretaria de Saude de Aruja dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS nas
unidades. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislagéo vigente, inclusive a que diz

respeito a Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO).
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7.14. A selegéo de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, nos

termos do regulamento préprio a ser editado pela propria.

7.15. A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituigdo de seus profissionais em caso
de faltas, de forma a n&o interromper ou prejudicar os servigos prestados a populag&o.

7.16 Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas externas ou
demais 6rgéos de regulagéo e controle social da Secretaria de Salde de Aruja. A

7.17 Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenci}s/'\ﬁca'réo
permanentemente a disposicdo da Secretaria de Saude de Aruja ou da Comisséo designada por gsta para

acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gesté&o.
i

\
\/
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ANEXO TECNICO I

SISTEMA DE PAGAMENTO

Critérios de Avaliagao e reflexo economico-financeiro das Atividades Assistenciais.

Os critérios de avaliagdo dos percentuais das atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA e seu
reflexo econdmico-financeiro estdo demonstrados nas Tabelas 01, 02, 03 e 04 deste anexo.

De acordo com o resultado da avaliagdo mensal realizada pela Comiss@o de Acompanhamento, em caso de
n&o atingimento das metas, podera resultar em descontos que serdo efetuados no més subsequente.

O valor a ser repassado a ORGANIZAGAQ SOCIAL no més subsequente a avaliagao, sera de acordo com a

pontuagao final, conforme as tabelas 3 e 4 deste anexo.

1.4, Tabelas com os critérios de avaliagao

Tabela 1: Metas quantitativas de procedimentos e consultas
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Critérios de Pontuagao
ATENDIMENTOS Meta/Més -
Efetividade Pontuagéo
Consultas de Enfermagem 1.200 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Consulta Cardiologista 640 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Consulta 160 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Otorrinolaringologista
Consulta 320 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Vascular/Angiologista
Consulta Psiquiatra 640 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Consulta Neurologista 320 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Consulta oftalmologia 640 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Exame de Analise Clinicas 2.000 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Exames de Raio X 200 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Ultrassom Geral 200 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Nasofibrolaringoscopia 8 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Campimetria 41 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
computadorizada ou manual
com grafico
Mapeamento de retina com 160 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
grafico
Retinografia colorida 102 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Curva Tensional Didria 39 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Ultrassom com Doppler 66 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Ecocardiograma 116 Entre 75% e 100% da meta pactuada | 10 \
)
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Transtoréacico
Teste Ergométrico 43,5 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Holter 22 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Exérese de Pterigio 10 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Exerese de Calazio 10 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Cirurgia de Catarata 10 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10
Capsulectomia 10 Entre 75% e 100% da meta pactuada 10

TOTAL DE PONTOS 230

Tabela 2: Avaliagao de Metas Assistenciais
. A Critérios de Pontuagéo
Procedimentos Meta/Més Efetividade Pontuagdo
Tempo de Espera de Agendamento Maximo 7 dias 100% da meta pactuada 20
para coleta de exames
Tempo de espera para (Laudo) g 4 ; i
resultado de exames Maximo 20 dias 100% da meta pactuada | 20
Tempo de espera de agendamento de | ,,. . . 0
consulta para as especialidades Méaximo 30 dias 100% da meta pactuada 20
Tempo de espera de agendamento | ,,... ; 5 |
o e Méximo 30 dias 100% da meta pactuada 20
TOTAL DE PONTOS -~ 80

Tabela 3: Compilado dos pontos da Tabela 1 e 2 e sua média

Pontos
Soma dos pontos da tabela 1 230
Soma dos pontos da tabela 2 140
Total de Pontuagao 370

Tabela 4: Valor do repasse de acordo com a pontuagéao

Pontuagao Repasse em Porcentagem
De 90 2 100% 100%

De 80 a 89% 95%

De 70 2 79% 90%

i

i

1
4

\ /

AY
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ANEXO TECNICO il - INDICADORES DE QUALIDADE

METAS OPERACIONAIS E INDICADORES DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS

A CONTRATADA devera implantar na Unidade de Aruja até 03 (trés) meses apos
assinatura do Contrato, sendo que a avaliagdo mensal desses itens acima descritos sera realizada, a partir
do 3° més do inicio dos atendimentos:

a) Servico de Atendimento ao Usuario, com pesquisa de satisfagdo dos usuarios, emisséo de
relatério mensal e apresentagéo das providéncias tomadas a partir das reclamagdes/sugestoes dos usuarios,
conforme estabelecido padréo e acompanhado pela SMS de Aruja;

b) Protocolos Assistenciais;

¢) Procedimento operacional padrao (POP) para as atividades da enfermagem, e recepgao;

d) Descrig&o de fluxo de atendimento e de rotinas administrativas das unidades.

INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho
da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores poderao ser introduzidos e
o alcance de um determinado indicador no decorrer de um certo periodo, torna este indicador um pré-
requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados; desta forma, os indicadores que
sd0 pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém ja ndo tém efeito
financeiro.

IMPORTANTE: Alguns indicadores, determinados pela Secretaria de Saude, tém
sua acreditago para efeito de pagamento no 2°, ou no 3° ou no 4° trimestre.

Isto ndo significa que somente naquele periodo estaréo sendo avaliados. A analise
de cada indicador, a elaborag&o de pareceres avaliatorios e o encaminhamento dessa avaliagao a cada
servico hospitalar serdo efetuados mensalmente, independentemente do trimestre onde ocorrera a

acreditagdo de cada indicador para o respectivo pagamento.
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B PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

TRaED ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO TECNICO IV

ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS
I) Equipamentos

A unidade de saude - Centro de Especialidades Médicas - CSII possuem
equipamentos proprios, novos e usados em funcionamento conforme relagéo que estara disponivel que sera
entregue para as O.S. interessadas.

Para todos os equipamentos médicos/hospitalares, a Organizagdo Social devera
manter contrato de empresa especializada para manutengéo preventiva e corretiva, atendendo a legislagéo
vigente, devendo estar documentada e identificado no equipamento a data da Gltima vistoria. Em caso de
dano maior, com impossibilidade de uso, devera realizar a reposi¢ao do equipamento imediata para que nao
haja maiores prejuizo no atendimento aos pacientes.

Devera manter contrato de empresa especializada na manutengdo preventiva e
corretiva do Ar Condicionado devendo estar documentada e identificado no equipamento a data da Gltima
vistoria.

Comunicar a Secretaria Municipal de Salde, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds sua ocorréncia, quaisquer sinistros relativos aos bens sob sua guarda;

A CONTRATADA, de acordo com legislagao vigente, devera manter todos os laudos
de qualidade dos equipamentos, salas e ambientes, dentro da validade ou renovar quando necessério.

Il) Projegao de Investimentos

Do recurso repassado pela Secretaria Municipal de Salde, a organizagéo social
poderé realizar a aquisicdo, mediamente autorizagdo prévia e formal da secretaria de salde, de
equipamentos e materiais permanentes que sejam necessarios no gerenciamento dos servigos.

Organizagdo Social devera apresentar projetos para a analise e aprovagéo da
Secretaria Municipal de Saude com prego estimado do item e justificativa da compra. /'

Para os anos subsequentes a OSS devera apresentar & Secretaria Mun\i\/ip_al de
Salide a proposta com justificativas para a adequagao tecnoldgica, que sera analisada e avaliada a | beré@éo

de recursos. }

Ill) Investimentos existentes e a realizar
A Organizagao Social em sua projecao técnica devera apresentar um cronograma
de realizagao dos investimentos.

As aquisiges e investimentos em estrutura fisica serdo incorporados ao patriménio
publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.
Todos os bens moveis e o bem imoveis existentes na Unidade deverdo ser

inventariados anualmente e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestéo,
ficarao sob a responsabilidade da O.S. contratada, cujo uso lhe sera permitido em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permiss&o de uso estabelecidas no artigo 12, § 4° ambos da Lei n°
5.080/96, até sua restituigao ao Poder Publico.

A OS devera comunicar a Secretaria Municipal de Salde todas as aquisicoes de
bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, encaminhando
copia da Nota Fiscal para que a Prefeitura Municipal de Aruja possa registra-la como patrimdnio.

Em caso de desqualificagio e consequente extingdo da Organizagéo Social, 0
patriménio, inclusive, os adquiridos pela Organizag&o Social na vigéncia do contrato para utilizagdo na
Unidade de Salde — Centro de Especialidades Médicas — CSlI os legados ou doagdes que Ihe forem
destinados, bem como, os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia a
satde no Centro de Especialidades Médicas - CSII cujo uso lhe foram permitidos, serdo INTEGRALMENTE
TRANSFERIDOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

[y i:" ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXQ LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
(Contratos)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

CONTRATADO: ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU - ACENI
CONTRATO: N° 2.984 DE12 DE FEVEREIRO DE 2019.

OBJETO: OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E EXECUGAO, PELA CONTRATADA, DAS ATIVIDADES
E SERVIGOS DE SAUDE NO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CS i

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos mazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil; l

d) Qualquer alteragdo de enderego - residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo. 4

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: \
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo; \

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Prefeitura Municipal de Aruja, 12 de fevereiro de 2019.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: José Luiz Monteiro

Cargo: Prefeito

CPF: 029.347.038-35 - RG: 6.283.961-5

Data de Nascimento: 14/03/1955

Endereco residencial completo: Rua José Basilio de Alvarenga, 90 - Vila Flora Regina — Aruja — SP, CEP 07400-
505

E-mail institucional: prefeito@aruja.sp.gov.br

E-mail pessoal: joseluizmonteiro@bol.com.br

Telefone(s): (11) 4652-7600

Assinatura:__ 7 Le \ X F=A. TAAA AN A A A
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IS PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

1"-LI—‘" ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.
Prefeitura Municipal de Aruja, 12 de fevereiro de 2019.

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Carmen de Aralijo Pellegrino

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 083.766.588-40 RG: _15.802.247-6

Data de Nascimento: 17/07/1966

Enderego residencial completo: Rua Nossa Senhora da Pompéia, n° 581 — Portdo — Aruja/SP — CEP 07411-

395

E-mail institucional: saude@aruja.sp.gov.br

E-mail pessoal: carmenpelleqrino;?B@qm?iI.com Telefone(s) (11) 4655 2871
/ ! |

Assinatura: [ Uk I

Pela CONTRATADA.

Nome: Moizes Constantino Ferreira Neto

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 140.201.358-27 - RG: 20.870.384

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo: Rua Major Carlos Del Prete 112 - Centro Alto - Ribeiréo Pires — SP - Cep
05.422-012

E-mail institucional: licitagdo@aceni. org bf” /

E-mail pessoal: licitacao@aceni.orfg.br AW

Telefone(s): (21) 2669-0479 ﬂ, VRV Y

Assinatura: .   /
. ;’ht"b‘f‘"/

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO LC-03 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCESP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

CNPJ N°: 56.901.275/0001-50

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU - ACENI

CNPJ N°: 01.476.404/0001-19

CONTRATO N° 2.984 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2019

VIGENCIA: 12 MESES

OBJETO: OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E EXECUCAO, PELA CONTRATADA, DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE NO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CS I

VALOR (R$): 7.083.134.28

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagéo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposigéo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que 0s
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagao, em especial, os a seguir relacionados,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢éo do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro:

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composigéo de todos os seus custos unitarios:

c) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigages decorrentes de obras ou
servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovag&o no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura. \\

Prefeitura Municipal de Aruja, 12 de fevereiro de 2019.
/"‘ |
// .,' "y ) ;

Carmén de Aratjo Pellegrino
Secretaria Municipal de Saude
E-mail particular; carmenpellegrino66@gmail.com
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